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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambuta
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez organizatora wypoczynku jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek Kadry wypoczynku traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kadra
wypoczynku, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdOw wewnetrznych organizatora
wypoczynku oraz swoich kompetencji.
Rozdziat |
Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia dzieci
§1.
1. Organizator wypoczynku oraz Kadra wypoczynku posiadajg wiedze w zakresie form i objawéw krzywdzenia, a w
ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na symptomy krzywdzenia dzieci i reagujg zgodnie z przyjetymi
w Standardach procedurami interwencji.
2. W przypadku zidentyfikowania objawdw krzywdzenia dziecka Kadra wypoczynku podejmuje czynnosci zmierzajgce
do przerwania krzywdzenia i objecia ochrong dziecka, ktore jest krzywdzone. W zaleznosci od formy krzywdzenia i
sytuacji, w ktérej Kadra wypoczynku zidentyfikowata objawy, stosuje sie procedury interwencji opisane ponize;.
3. Kadra monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Kadra zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko ustalone w BT AQUARIS.
5. Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
6. Organizator wypoczynku wyznacza kierownika wypoczynku jako osobe odpowiedzialng za ochrone dziecka.
§2
Rekrutacja Kadry
1. Forma wypoczynku jest organizowana zgodnie z przepisami prawa.
2.Przed zatrudnieniem osoby i powierzeniem jej obowigzkdéw polegajgcych na pracy z dzieckiem nalezy ustalic jej
kwalifikacje i kompetencje do pracy z dzieckiem oraz wykluczy¢ ryzyko wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra
i bezpieczenstwa dziecka.
3. Organizator wypoczynku musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé Kadre wypoczynku oraz zweryfikowac
stosunek Kadry do dzieci.
4. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
1) dane osobowe kandydata: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem
dokumentu tozsamosci;
2) informacje dotyczace:
a) wyksztatcenia kandydata;
b) kwalifikacji zawodowych kandydata;
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.
5. Przed nawigzaniem stosunku pracy z osobg, organizator wypoczynku ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta
figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Jesli figuruje w Rejestrze nie mozna dopuscic¢ jej do
pracy zwigzanej z dzie¢mi.
6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, przedktada organizatorowi informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.
8. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedkiada organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
9. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska sktada
organizatorowi oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada organizatorowi informacje z rejestrow
karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi 10. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru
karnego tego panstwa.
10. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o ktérej mowa w ust. 6-7, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 2,
sklada organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
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§3

Zasady bezpiecznych relacji - ogolne zasady

1. Kadra wypoczynku, Personel i pracownicy Podmiotéw wspodtpracujgcych znajg i stosujg zasady bezpiecznych
relacji dorosty — dziecko.

2. Kadra zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznych relacji dorosty — dziecko oraz dziecko — dziecko na poczatku
wypoczynku.

§4

Zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko

1. Zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel i kadre wypoczynku jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie.

2. Personel i kadra wypoczynku traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

4. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze intymnym.

5.Personel i kadra wypoczynku jest zobowigzana do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatania powinny by¢ prowadzone w sposéb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania

§5

Komunikacja z dziec¢mi

Personel wypoczynku:

a. zachowuije cierpliwosc¢ i szacunek wobec dziecka,

b. uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii,

c. podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, informuje go o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania,

d. szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe,

e. dba, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw kadry, kiedy prowadzi aktywnosci z dzieémi. W
wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musi zostaé z jednym dzieckiem sam na sam, zawsze powiadamia o
tym inne osoby z kadry oraz informuje, w ktérym doktadnie miejscu bedzie przebywac wraz z dzieckiem,

f. zapewnia dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga
o tym powiedzie¢ jemu lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakgc;ji i/lub pomocy,

g. nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka,

h. nie krzyczy na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca ze specyfiki prowadzonych zaje¢ np. na wodzie lub z
zagrozenia zycia i/lub zdrowia dziecka lub innych dzieci,

i. nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.
Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuhczej i
prawnej,

j- nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i
zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§6

Dziatania z dziecmi

Kazdy cztonek Kadry wypoczynku w dziataniach z dzie¢mi:

a. jest zobowigzany do jawnosci kazdorazowego kontaktu z dziecmi,

b. swoim zachowaniem daje przyktad dzieciom i jest dla nich wzorem do nasladowania,

c. aktywizuje dzieci i traktuje je rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosc¢ / niepetnosprawnosgé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

d. dba o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie dzieci,

e. jest zawsze swiadomy tego co robig dzieci i gdzie przebywaja,

f. nie dopuszcza do oddalenia sie dziecka od grupy tylko z jednym dorostym, chyba ze dotyczy to cztonka rodziny
i zostato to wczesniej uzgodnione z rodzicem/opiekunem dziecka lub jest to wyjgtkowa i uzasadniona sytuacja,
a osoba dorosta jest cztonkiem kadry lub personelu i wiadomo gdzie udaje sie z dzieckiem, w jakim miejscu bedzie
z nim przebywac i ile czasu,

g. jest uwazny na fizyczne i emocjonalne potrzeby dzieci oraz pomaga w ich zabezpieczeniu. Upewnia sig, ze dzieci
wiedzg komu mogg zgtasza¢ swoje obawy lub niewtasciwe zachowania,

h. stawia na pierwszym miejscu dobrostan dzieci i ich rado$¢ z uczestnictwa w wypoczynku. Wspiera dzieci w
nawigzywaniu relacji z innymi uczestnikami wypoczynku w sposoéb nie wywierajgcy presji i pozostawiajgcy wolnosé
wyboru, co do 0sob z ktdrymi dziecko chce lub nie chce nawigzywac kontaktu. Jest uwazny na procesy grupowe
wystepujgce miedzy dziecmi,

i. dba o odpowiednie rozlokowanie dzieci w pokojach z zachowaniem przewidzianych list zakwaterowania,
a w przypadku zmian na biezgco je koryguje.

j- przed wejsciem do pokoi wychowankdéw cztonkowie kadry powinni zapukaé. Sytuaciji, w ktorych przedstawiciel kadry
jest sam w pokoju z wychowankiem nalezy unikac. Jesli nie jest to mozliwe, drzwi powinny pozostaé otwarte.

k. zgtasza wszelkie obawy dotyczace bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia dzieci do kierownika wypoczynku

§7



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

a. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

b. uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny,

c. dotyczy stref ciata, ktérych dotykanie nie przekracza granic dziecka i nie narusza jego komfortu,

d. podejmowany jest w reakcji na sytuacje zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka albo innych oséb w otoczeniu dziecka
(powstrzymanie agresywnego zachowania).

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze kierowac sie swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Przemoca nie jest kontakt fizyczny, ktéry podejmowany jest w reakcji
na zagrozenie zdrowia lub zycia (np. w sytuacji wybiegniecia dziecka na ulice lub innej, w ktérej mogtoby dojs¢ do
wypadku albo w sytuacji agresywnego zachowania dziecka, ktére zagraza jemu samemu lub innym osobom w
otoczeniu). Sytuacje te powinny by¢ wyjagtkowe i nie budzi¢ watpliwosci, ze z ich powodu uzyto sity w celu ochrony
dobra dziecka.

2. Kazdy cztonek kadry wypoczynku w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

a. nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek sposob nie narusza
integralnosci fizycznej dziecka,

b. nie dotyka dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

C. nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

d. w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu
i w korzystaniu z toalety. Dba o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba
z kadry. Przy ustalaniu osoby towarzyszgcej dziecku podczas tych czynnosci bierze pod uwage preferencje dziecka
co do wyrobu tej osoby. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkdw kadry, powinna
zostac¢ przeszkolona w tym kierunku.

§8

Kontakty przed i po zakornczonym wypoczynku

1. Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w czasie przygotowania, odbycia i zakonczenia
wypoczynku oraz dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkéw kadry.

2. Kadrze nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaC sie z nimi przed lub po
zakonczonym wypoczynku. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka koniecznosc¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami przed i po
zakonczonym wypoczynku sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli podmiot nie posiada telefonow
stuzbowych istnieje mozliwo$¢ komunikacji z dzieckiem przez kanaly internetowe (np. grupy w mediach
spotecznosciowych, mailingi) wytgcznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub
odbiorcami jest co najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi przed lub po zakonczonym wypoczynku, kadra powinna
poinformowac¢ o tym organizatora wypoczynku, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi
wobec czionka kadry) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicoéw/opiekunow.

§9

Bezpieczehstwo w kontaktach online

1. Kadra wypoczynku powinna by¢ $wiadoma cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to ,lajkowania”
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotkaC dzieci, z ktérymi prowadzi
zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktérych korzysta. Jesli profil cztonka kadry jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé
wglad w jego cyfrowg aktywno$c.

2. Kadra wypoczynku nie moze uzywac¢ swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do publikowania
informacji zwigzanych z pracg z dzie¢mi. Wszelka komunikacja powinna by¢ prowadzona poprzez oficjalne media
spotecznosciowe organizatora wypoczynku. Publikujac komentarze na portalach spotecznosciowych kadra powinna
kierowac sie uwaznoscig na to, czy nie zagrozg dobru dziecka, nie wyrzgdzg mu krzywdy.

3. Wszelka komunikacja internetowa przed, w trakcie i po wypoczynku powinna odbywac sie w za posrednictwem
rodzicéw lub opiekunoéw. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w oséb oraz dziecka na
komunikacje bezposrednig, pamietajgc o tym, ze bezposrednia komunikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty
elektronicznej badz zamknietych grup stuzacych komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa
wytgcznie, jesli w grupie lub w gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmnigj
dwoje dzieci.



5. Wiadomosci powinny sie ogranicza¢ wytgcznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z uczestnictwem dziecka
w wypoczynku, np. powiadomienie o zmianie godzin zbiérki wyjazdu na wypoczynek.

§ 10

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko dotyczg bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi bedgcymi
uczestnikami wypoczynku.

2. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko powinna zosta¢ wypracowana ze wspotudziatem dzieci i z
uwzglednieniem specyfiki wypoczynku oraz potrzeb dzieci uczestniczgcych w wypoczynku.

3. Zaleca sie opracowanie zasad bezpiecznych relacji pierwszego dnia wypoczynku w ramach zapoznawania dzieci
z regulaminami i innymi zasadami, ktére obowigzujg podczas wypoczynku.

. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi powinny uwzgledniac:

. Zasady komunikaciji,

. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie,

. Sposoby rozwigzywania konfliktéw,

. Szacunek dla cudzej wtasno$ci, prywatno$ci i przestrzeni,

. Réwne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspresiji.

. Weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi powinna odbywac sie po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli
kadra podjeta interwencje z powodu krzywdzenia réwiesniczego

Rozdziat I

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§1

1. Procedury interwencji majg na celu wspiera¢ cztonkéw kadry w realizowaniu prawnego i spotecznego obowigzku
reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.

3. Niezaleznie od tego czy krzywdzenie nastgpito podczas wypoczynku, czy kadra powzieta informacje na temat
przemocy majgcej miejsce poza czasem trwania wypoczynku (na przyktad przemoc wystepujgca w domu rodzinnym
dziecka), nalezy podjg¢ interwencje. Zgtoszenie powinno sptyngé do odpowiednich podmiotéw w zaleznosci od
okolicznoéci. Podmiotami takimi mogg by¢ np.: policja, prokuratura, osrodek pomocy spotecznej, czy kuratorium,
przynaleznych do miejsca zamieszkania dziecka, a nie miejsca, w ktérym odbywa sie wypoczynek.

4. Zagrozenie bezpieczehstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i
komunikowania.

5. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a. przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),

b. inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

c. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).

6. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na
szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (rodzicéw/opiekundéw prawnych, kadre, inne osoby trzecie, ),

b. inne dziecko lub samo dziecko (autoagresja, samookaleczanie, proby samobdjcze)

§2

1. W przypadku powziecia przez cztonka Kadry wypoczynku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, czionek Kadry wypoczynku ma obowigzek sporzgdzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie petnigcej funkcje odpowiedzialnej za ochrone dziecka
podczas wypoczynku lub kierownikowi wypoczynku. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowg. W przypadku
braku reakcji ze strony osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka lub kierownika wypoczynku, cztonek kadry ma
obowigzek przekazania notatki stuzbowej i uzyskanej informaciji kierownictwu podmiotu bedgcego organizatorem
wypoczynku.

2. W przypadku powziecia przez kierownika wypoczynku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub rodzica/opiekuna dziecka, kierownik wypoczynku ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu podmiotu organizujgcego wypoczynek. Notatka
moze

mie¢ forme pisemng lub mailowa.

3. Interwencja prowadzona jest przez cztonka Kadry wypoczynku - osobe wyznaczong do petnienia funkcji ochrony
dzieci podczas wypoczynku tj. kierownika wypoczynku. W kazdym przypadku dane kontaktowe tej osoby, muszg
zostac¢ podane do wiadomosci kadry, dzieci i opiekunéw (nazwa funkcji imie i nazwisko) Dane te powinny umozliwia¢
dzieciom i opiekunom bezposredni kontakt z osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen i prowadzenie
interwencji.

4. Jezeli do krzywdzenia doszto ze strony osoby wyznaczonej do ochrony dzieci , wéwczas interwencja prowadzona
jest przez osobe, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

5. W sytuacji gdy dojdzie do ujawnienia krzywdzenia stanowigcego przestepstwo, wowczas cztonek kadry
wypoczynku w porozumieniu z personelem organizatora wypoczynku ma obowigzek zgtoszenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji (policja, prokuratura lub sgad rodzinno-opiekunczy). Przed zlozeniem zgtoszenia nalezy
poinformowa¢ o tej czynnosci opiekunéw dziecka, ktérego dotyczy krzywdzenie. Zgoda opiekuna na podjecie
interwenciji w formie zgtoszenia nie jest wymagana.
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6. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, osoba odpowiedzialna za podjecie interwencji
W porozumieniu z personelem organizatora wypoczynku skfada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, w
zaleznosci od stopnia i rodzaju krzywdzenia (podejrzenie przestepstwa/podejrzenie krzywdzenia) oraz w zaleznosci
od rodzaju sprawcy (rodzic/opiekun, kadra wypoczynku lub inny dorosty, réwiesnik).

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

8. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszego
dokumentu. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez organizatora wypoczynku.

9. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajagc
informacje przekazywane uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

10. W przypadku skrzywdzenia dziecka przez osobe dorostg podczas wypoczynku (kadra, inna osoba), rowiesnika
czy przez samo dziecko (samookaleczenie, préba samobdjcza), kierownik wypoczynku w porozumieniu z personelem
organizatora wypoczynku, informuje opiekunéw dziecka o tym fakcie, podajgc okoliczno$ci zdarzenia, podjete
czynnosci interwencyjne oraz wspierajgce dziecko.

§3

W przypadku podejrzenia, ze zycie lub zdrowie dziecka jest zagrozone, nalezy niezwtocznie poinformowac
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje
Kierownik Wypoczynku, ktory pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu.

§4

Krzywdzenie przez osobe dorostg

Opiekun dziecka

1. W sytuacji ujawnienia przez dziecko krzywdzenia (przemoc domowa), cztonek kadry wypoczynku, ktéry uzyskat te
informacje zgtasza ten fakt osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

2. W przypadku, gdy czionkowie kadry wypoczynku podejrzewajg krzywdzenie dziecka ze strony opiekunéw
podejmujg rozmowe z dzieckiem, ktorej celem jest zebranie informaciji o jego sytuacji rodzinnej i proba zweryfikowania
podejrzen i/lub innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze na ten temat. W sytuacji utrzymujgcych sie
podejrzen, osoba odpowiedzialna za ochrone dzieci lub inna wyznaczona do podejmowania interwencji w
porozumieniu z personelem organizatora wypoczynku, zgtasza podejrzenie krzywdzenia dziecka

odpowiednim stuzbom (sad rodzinny/policja) a nastepnie sporzadza karte interwenciji i informuje opiekunéw dziecka.
3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze ze strony opiekuna doszto do popetnienia przestepstwa wobec dziecka
osoba odpowiedzialna za interwencje, w porozumieniu z personelem organizatora wypoczynku, sporzgdza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
Kadra i inne osoby doroste:

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez czionka kadry wypoczynku lub inng osobe dorosta,
woéwczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

2. W przypadku, gdy cztonek kadry lub inna osoba dorosta dopuscita sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, organizator wypoczynku powinien zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy,
w szczegodlnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji,
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegolnosci, gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci
dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba,
ktéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez organizatora wypoczynku, lecz przez
podmiot wspotpracujgcy, wéwczas nalezy zarekomendowaé mu podjecie okreslonych dziatan, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z podmiotem wspoétpracujgcym.

3. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw dziecka na pismie.

Identyfikacja relacji dziecka z osobg dorostg

1. Zawsze, kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywaé identyfikacji dziecka i jegol/jej relacji z osobg dorosta, z ktérg
przebywa na imprezie turystyczne;.

2. W sytuacjach nietypowych i/lub podejrzanych, wskazujgcych na mozliwe ryzyko krzywdzenia dziecka, identyfikacja
jest obowigzkowo przeprowadzana przez obecnego na miejscu przedstawiciela Organizatora.

3. Aby dokonac¢ identyfikacji dziecka i jegol/jej relacji w stosunku do osoby, z ktérg

- przebywa na imprezie turystyczne;j

- w trakcie odbioru dziecka z autokaru po obozie,

- w trakcie odbioru dziecka bezposrednio z obozu nalezy:

a. Poprosi¢ o dokument tozsamosci potwierdzajgcy, ze osoba dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad
dzieckiem.

b. W przypadku braku dokumentéw wskazujgcych na pokrewienstwo dziecka i osoby dorostej nalezy zapyta¢ o te
relacje osobe dorostg oraz dziecko.

c. Jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, nalezy ustali¢, czy posiada dokument
swiadczgcy o zgodzie rodzicéw na wspodlny wyjazd osoby dorostej z dzieckiem lub upowaznienie do odbioru dziecka
z obozu.



d. Jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicéw, nalezy poprosi¢ o numer telefonu wyzej
wymienionych, aby zadzwoni¢ i potwierdzi¢ przebywanie dziecka w obiekcie z obcg osobg dorostg za wiedzg i zgodag
rodzicow/opiekunéw prawnych. W przypadku odbioru dziecka z obozu nalezy zadzwoni¢ na numer telefonu
rodzica/prawnego opiekuna podany w karcie kwalifikacyjnej i poprosi¢ o przestanie zdjecia upowaznienia do odbioru
dziecka dla wskazanej osoby. W szczegdlnych przypadkach mozna wyrazi¢ zgode na odbiér dziecka jedynie po
wyrazeniu w trakcie rozmowy telefonicznej ustnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

4. W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu tozsamosci i/lub wskazania relacji nalezy
wyjasnic, ze procedura stuzy zapewnieniu dzieciom korzystajgcym z imprezy turystycznej bezpieczenstwa.

5. Po wyjasnieniu sprawy w sposob pozytywny nalezy podziekowac za czas poswiecony na upewnienie sie, ze dziecko
jest pod dobrg opiekg i jeszcze raz podkresli¢, ze procedura ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§5

Krzywdzenie rowiesnicze i samokrzywdzenie

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce na turnusie wypoczynkowym
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Niezwtocznie po odbyciu rozméw z dzie¢mi kierownik wypoczynku kontaktuje sie z ich
opiekunami celem przekazania informacji o zdarzeniu. Ustalenia sg zapisywane na karcie interwencji. Dla dzieci
uczestniczgcych w zdarzeniu sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.

2. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie jest
krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci
nalezy podjaé¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi czyn
karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.
4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi przestepstwo,
wowczas nalezy poinformowaé wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

5. Jezeli w trakcie wypoczynku dojdzie do samokrzywdzenia dziecka takiego jak zachowania autoagresywne
samookaleczenia lub grozby popetnienia lub podjecie proby samobdjczej, nalezy niezwtocznie zadbaé o
bezpieczenstwo dziecka i zatrzymaé samokrzywdzenie. W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia nalezy jak najszybciej
wezwaé odpowiednie stuzby (pogotowie/policja). Po interwencji nalezy opisa¢ zdarzenie w notatce stuzbowej.

6. O zdarzeniu Kierownik wypoczynku lub osoba przez niego wyznaczona niezwlocznie powiadamia opiekundéw
dziecka i ustala czas i miejsce odbioru dziecka, w celu jego zabezpieczenia i podjecia dalszych dziatan diagnozujgcych
i/lub wspierajgcych dobrostan dziecka.

7. Do czasu przekazania dziecka opiekunom, Kierownik wypoczynku lub wyznaczone przez niego osoby sprawujg
szczegolng opieke nad dzieckiem, ktérej celem jest profilaktyka przed ewentualng, kolejng probg samoskrzywdzenia.
Jesli tego wymaga sytuacja, kadra wypoczynku petni dyzur réwniez w nocy zabezpieczajgc dziecko. W przypadku,
gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny
sposob nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka lub
kierownik wypoczynku w porozumieniu z personelem organizatora wypoczynku sporzgdza wniosek o wglad w
sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.

Postepowanie w przypadku konieczno$ci relegowania uczestnika z wypoczynku.

1. W przypadku koniecznosci relegowania uczestnika z wypoczynku nalezy skutecznie powiadomié¢ opiekuna o
przyczynach relegowania podajgc czas i miejsce przekazania opieki nad dzieckiem.

W sytuacji kiedy opiekun odmawia lub uchyla sie od przejecia opieki nad dzieckiem nalezy powiadomié sad
opiekunczy lub o$rodek pomocy spotecznej wtasciwy dla miejsca zamieszkania wnoszgc o wglad w sytuacje rodziny
Rozdziat lll

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

1. Organizator wypoczynku zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Organizator wypoczynku, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka kierujgc sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkoéw dzieci.

3. Utrwalanie, przetwarzanie, uzywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajdujgcego sie na zdjeciu, nagraniu bgdz
na jakimkolwiek nosniku musi by¢ dokonywane rozwaznie i ostroznie. Dziatania tego rodzaju powinny przede
wszystkim mie¢ na celu celebrowanie sukceséw dziecka lub dokumentowanie dziatan i funkcjonowania podmiotu (na
przyktad podczas aktywnosci na wypoczynku), przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

4. Zdjecia bgdz nagrania, o ktérych mowa w ust. 3, sg realizowane bez dyskryminaciji na jakiekolwiek cechy.

5. W kazdym wypadku nalezy kierowac sie dobrem i godnoscig dziecka. Materiat zawierajgcy wizerunek dziecka nie
moze byC¢ uwlaczajgcy lub obrazajacy je, pokazywac¢ sytuacji, ktére bez kontekstu wydajg sie osmieszajace,
niewlasciwe, pokazywacé przekroczen strefy intymnej i nagosci, utrwala¢ stereotypéw. W celu ochrony dziecka przed
dziataniami naruszajgcymi jego dobro, w trakcie rejestraciji:



a) dziecko musi by¢ ubrane, a sytuacja utrwalana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ dla dziecka ponizajgca,
o$mieszajgca ani ukazywac go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dziecka powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez dziecko

6. Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestracji jakichkolwiek informacji dotyczacych dziecka, w tym jego stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego utrwalania i rozpowszechniania wizerunkow dzieci
nalezy rejestrowac i zgtasza¢ kierownikowi wypoczynku i organizatorowi wypoczynku.

Rozdziat IV

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

1. Organizator wypoczynku nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu, oraz nie udostepnia hasta do sieci Wi-Fi

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czionka kadry wypoczynku, osoba ta ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Kadra czuwa takze nad bezpieczehAstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

3. Kazdy czionek kadry wypoczynku czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z medidw elektronicznych, w
szczegolnosci pilnuje, aby dzieci nie rejestrowaty ani nie publikowaty wizerunku swojego lub innych dzieci przed, w
trakcie aktywnosci podczas wypoczynku w sposob sprzeczny z godnoscig dziecka, a takze informuje dzieci o
koniecznosci rozwaznego korzystania z mediow spotecznosciowych.

Rozdziat V

Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

Organizator wypoczynku ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywa¢ oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Whnioski z
przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu, kadry wypoczynku, dzieci i ich opiekunéw, w
szczegolnosci poprzez upublicznienie tresci na stronie internetowe;.



